
บริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จำกัด
DHANARAK ASSET DEVELOPMENT CO., LTD.

ประกาศบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำกดั
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา

แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2)
-----------------------------------------------------------------------------

           โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สัญญาจ้างที่มกีำหนดระยะเวลา เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีก ำหนด
ระยะเวลามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 (1) และข้อ 22 แห่งระเบียบบริษัท ธนารักษ์
พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 จึงปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา ดังต่อไปน้ี

           1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศบริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรพัย์ จ ำกัด เรื่องหลักเกณฑ์และ
วธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2)”

           2. ให้ยกเลิกความในข้อ 1 แห่งประกาศบริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรพัย์ จำกัด เรื่องหลักเกณฑ์และ
วธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน

               “ข้อ 1. ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา
ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ถึงผู้อ ำนวยการอาวุโส หรือเทียบเท่า เมื่อครบก ำหนดอายุสัญญาจา้ง
1 ปี หรือครบ 2 ปี หรือครบ 4 ปี เพื่อต่อสัญญาจ้าง บรรจุเป็นพนักงานประจำ หรือสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้วแต่
กรณี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบที่บริษัทฯ กำหนด"

           3. ให้ยกเลิกความในข้อ 4 แห่งประกาศบริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรพัย์ จำกัด เรื่องหลักเกณฑ์และ
วธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน

               “ข้อ 4. พนักงานสัญญาจ้างที่มกีำหนดระยะเวลา 2 ปี หรือ 4 ปี หรือต่ออายุสัญญาครบ 2 ปี หรือ
ครบ 4 ปี ให้ใช้องค์ประกอบในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี
                         4.1 ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ตามข้อ 2.1 มาประกอบการพิจารณา
และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ตามสัดส่วน ดังน้ี
                                  (1) ผลการประเมินประจำปี สูงกวา่มาตรฐาน (90-100)      ได้ 50 คะแนน
                                  (2) ผลการประเมินประจำปี ได้มาตรฐาน (75-89)             ได้ 40 คะแนน
                                  (3) ผลการประเมินประจำปี พอใช้ (60-74)                     ได้ 30 คะแนน
                                  (4) ผลการประเมินประจำปี ควรปรับปรุง (50-59)             ได้ 20 คะแนน
                                  (5) ผลการประเมินประจำปี ไม่น่าพอใจ (น้อยกวา่ 50)        ได้   0 คะแนน

4.2 ให้ใช้แบบประเมิน...

เลขที่ ๑๒๐ อาคารธนพิพัฒน์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐
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                          4.2 ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มกีำหนดระยะเวลา 
ตามข้อ 2.2 และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ของการประเมิน”

           4. ให้ยกเลิกความในข้อ 6.2 และข้อ 6.3 แห่งประกาศบริษัท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ำกัด
เรื่องหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนกังานสัญญาจา้งที่มีก ำหนดระยะเวลาแก้ไข
เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน

               “ข้อ 6.2 กรณพีนักงานสัญญาจ้างที่มีก ำหนดระยะเวลา 2 ปี หรือ 4 ปี หากผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน และบริษัทฯ ยังมีภารกิจให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ใหต้่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 2 ปี หรือ
4 ปี และเมื่อต่ออายุสัญญาจ้าง 2 ปี หรือ 4 ปี ครั้งที่ 2 แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้นั้นพิจารณา
ทำความเห็นและรวบรวมผลงานของพนักงานเสนอต ่อกรรมการผ ู้จ ัดการ เพ ื่อพจิารณาบรรจ ุเป ็น
พนักงานประจำ และให้กรรมการผู้จดัการพจิารณาบรรจุเป็นพนักงานประจำได้ไม่เกินรอ้ยละ 30 ของจำนวน
ผู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อในรอบปีการพจิารณาน้ันๆ

               ข้อ 6.3 กรณพีนักงานสัญญาจ้างตามข้อ 6.1 และข้อ 6.2 ที่ไม่ได้รับการพจิารณาปรับอายุ
สัญญาจ้าง หรือบรรจุเป็นพนักงานประจำ ให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างออกไปได้อีกไม่เกิน
คราวละ 1 ปี หรือ 2 ปี หรือ 4 ปี แล้วแตก่รณี ทั้งนี้ ไม่ตดัสิทธทิี่จะไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อปรับอายุสัญญาจ้าง
หรือบรรจุเป็นพนักงานประจำในทุกรอบปีที่พิจารณา”

           จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2568

(นายนาฬิกอติภัค แสงสนิท)
กรรมการผู้จดัการ

2/5/2568 13:33:46
62002250121100125248

เลขที่ ๑๒๐ อาคารธนพิพัฒน์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

โทร. ๐ ๒๑๔๒ ๒๒๒๒ โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๘๘๙ www.dad.co.th



บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด
DHANARAK ASSET DEVELOPMENT CO.,LTD.

ประกาศบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำกดั
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจ้างที่มกีำหนดระยะเวลา 

แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1)
-----------------------------------------------------------------------------

                โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สัญญาจ้างที่มกีำหนดระยะเวลา เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มีก ำหนดระยะ
เวลามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 (1) และข้อ 22 แห่งระเบียบบริษัท ธนารักษพ์ัฒนา
สินทรพัย์ จำกัด วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 จึงปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา ดังต่อไปน้ี

                1. ประกาศนี้เรียกวา่ “ประกาศบริษัท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ำกัด เรื่องหลักเกณฑ์และวธิี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1)”

                2. ให้ยกเลิกความในข้อ 6 แห่งประกาศบริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรัพย์ จำกัด เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา และให้ใช้ข้อความตอ่ไปนี้
แทน

                     “ข้อ 6. พนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา หากผา่นเกณฑ์การประเมิน และบริษัทฯ
ยังมีภารกจิให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้นั้นพิจารณาเสนอเพื่อต่อสัญญาจ้าง หรือ
บรรจุเป็นพนักงานประจำหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง แล้วแต่กรณี ดังน้ี

                     6.1 กรณีพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา 1 ปี หากผ่านเกณฑ์การประเมิน และ
บริษัทฯ ยังมีภารกิจให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 1 ปี และเมื่อต่ออายุสัญญา
จ้าง 1 ปี ครั้งที่ 2 แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้นั้นพิจารณาทำความเห็นและรวบรวมผลงานของ
พนักงานเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาปรับอายุสัญญาจ้างเป็นพนักงานสัญญาจา้งที่มีก ำหนดระยะ
เวลา 2 ปี และให้กรรมการผู้จัดการ พจิารณาปรับอายุสัญญาจ้างได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของจำนวนผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อในรอบปีการพิจารณาน้ันๆ

                     6.2 กรณีพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา 2 ปี หากผ่านเกณฑ์การประเมิน และ
บริษัทฯ ยังมีภารกิจให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 2 ปี และเมื่อต่ออายุสัญญา
จ้าง 2 ปี ครั้งที่ 2 แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้นั้นพิจารณาทำความเห็นและรวบรวมผลงานของ
พนักงานเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานประจ ำ และให้กรรมการผู้จดัการ
พิจารณาบรรจุเป็นพนักงานประจำได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของจำนวนผู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อในรอบปีการพจิารณา
น้ันๆ

                     6.3 กรณีพนักงานสัญญาจ้างตามข้อ 6.1 และข้อ 6.2 ที่ไม่ไดร้ับการพิจารณาปรับอายุสัญญา
จา้ง หรือบรรจุเป็นพนักงานประจำ ใหก้รรมการผู้จัดการพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างออกไปได้อีกไม่เกิน

เลขที่ 120 อาคารธนพิพัฒน์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 www.dad.co.th

โทร. 0 2142 2222 โทรสาร 0 2143 8889
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คราวละ 1 ปี หรือ 2 ปี แล้วแตก่รณี ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิที่จะไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อปรับอายุสัญญาจ้าง หรือบรรจุ
เป็นพนักงานประจำในทุกรอบปีที่พิจารณา 

                     6.4 กรณพีนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หรือผา่นเกณฑ์
การประเมินแต่งานที่ทำอยู่สิ้นสดุลง ในลักษณะของการจา้งงานในโครงการเฉพาะที่มีระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้น
สุดของงานที่ชดัเจนแน่นอน งานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวที่มกีำหนดสิ้นสุดหรือความสำเร็จของงานงานที่เป็น
ไปตามฤดูกาลและได้จ้างในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอสิ้นสุดสัญญาจ้างตามก ำหนดระยะ
เวลาเดิม”

                จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2566

(นายนาฬิกอติภัค แสงสนิท)
กรรมการผู้จดัการ

25/5/2566 22:05:46
62002250121100125248

เลขที่ 120 อาคารธนพิพัฒน์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 www.dad.co.th

โทร. 0 2142 2222 โทรสาร 0 2143 8889



บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด
DHANARAK ASSET DEVELOPMENT CO.,LTD.

ประกาศบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำกดั
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา

-----------------------------------------------------------------------------

                อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 (1) และข้อ 22 แห่งระเบียบบริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรพัย์
จำกัด วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง บรรจุเป็นพนักงานประจำ หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง ของพนักงานสัญญาจา้งที่มี
กำหนดระยะเวลา ดังต่อไปน้ี

                1. ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มีก ำหนดระยะเวลา ใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ถึงผู้อำนวยการอาวุโสหรือเทียบเท่า เมื่อครบกำหนดอายุสัญญาจา้ง 1 ปี หรือ
ครบ 2 ปี เพื่อต่อสัญญาจา้ง บรรจุเป็นพนักงานประจำ หรือสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ วิธี
การ และรูปแบบที่บริษัทฯ กำหนด

                2. องค์ประกอบที่ใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                        2.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ตามประกาศบริษัทฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวธิี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ตามรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี ประกอบดว้ย 2 ส่วน ได้แก่
                        ส่วนที่ 1 ดัชนีชี้วดัผลการปฏิบัติงานประจำปี (Key Performance Indicators : KPIs)
                        ส่วนที่ 2 สมรรถนะบุคลากร (Competency)
                        2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา (ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ)
                                2.2.1 พนักงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ หรือเจ้าหน้าทีช่ำนาญการ มีหัวข้อ
การประเมิน ดังน้ี
                                        (1) ผลงาน
                                        (2) ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
                                        (3) ความสามารถในการปฏิบัติงาน
                                        (4) การรักษาระเบียบวินัย
                                        (5) มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
                                        (6) การปรับตวั
                                        (7) ความคดิริเริ่ม
                                        (8) การใช้เวลาทำงาน
                                2.2.2 พนักงานในตำแหน่งตั้งแต่ผู้จดัการส่วนหรือเทียบเท่า ถึงผู้อำนวยการอาวโุส 
หรือเทียบเท่า ให้ใช้หัวข้อการประเมินตามข้อ 2.2.1 (1) – (8) และหัวข้อการประเมินด้านความสามารถในการ
บริหาร ได้แก่
                                        (1) การบริหารงาน 
                                        (2) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
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                3. พนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 1 ปี ให้ใช้องค์ประกอบในการพิจารณาประเมินผล
การปฏิบัติงาน ดังน้ี
                        3.1 ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามข้อ 2.1 เฉพาะสว่นที่ 2 สมรรถนะบุคลากร 
(Competency) และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ของการประเมิน
                        3.2 ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 
ตามข้อ 2.2 และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ของการประเมิน

                4. พนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 2 ปี หรือต่ออายุสัญญาครบ 2 ปี ให้ใชอ้งค์ประกอบ
ในการพจิารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี
                        4.1 ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ตามข้อ 2.1 มาประกอบการพิจารณา  
และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ตามสัดส่วน ดังน้ี
                                (1) ผลการประเมินประจำปี สูงกวา่มาตรฐาน (90-100)         ได้ 50 คะแนน
                                (2) ผลการประเมินประจำปี ได้มาตรฐาน (75-89)                ได้ 40 คะแนน
                                (3) ผลการประเมินประจำปี พอใช้ (60-74)                        ได้ 30 คะแนน
                                (4) ผลการประเมินประจำปี ควรปรับปรุง (50-59)                ได้ 20 คะแนน
                                (5) ผลการประเมินประจำปี ไม่น่าพอใจ (น้อยกวา่ 50)            ได้  0 คะแนน
                        4.2 ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 
ตามข้อ 2.2 และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ของการประเมิน

                5. ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงานตามลำดับชั้น
2 ระดับตามโครงสร้างองค์กร (หากไม่มีผู้บังคับบัญชาในระดับใด ให้ผู้บังคับบัญชาในระดับถัดไปเป็นผู้
ประเมิน) โดยผู้ที่ถือวา่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องไดร้ับคะแนนรวมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75

                6. พนักงานสัญญาจ้างที่มกี ำหนดระยะเวลา หากผา่นเกณฑ์การประเมิน และบริษัทฯ ยังมี
ภารกจิให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้นั้นพิจารณา เสนอเพื่อต่อสัญญาจา้ง หรือบรรจุ
เป็นพนักงานประจำหรือสิ้นสุดสัญญาจา้ง แล้วแต่กรณี ดังน้ี

                        6.1 กรณีพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา 1 ปี หากผา่นเกณฑ์การประเมิน และ
บริษัทฯ ยังมีภารกิจให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเสนอขอต่ออายุสัญญาจ้างได้อกีไม่เกิน
1 ปี

                        6.2 กรณพีนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา 2 ปี หรือต่ออายุสัญญาครบ 2 ปี หาก
ผา่นเกณฑ์การประเมิน และบริษัทฯ ยังมีภารกิจให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเสนอขอต่อ
อายุสัญญาจ้างได้อีกไม่เกิน 2 ปี หรือพจิารณาเสนอบรรจุเป็นพนักงานประจำ

                        6.3 กรณพีนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หรือผ่าน
เกณฑ์การประเมินแต่งานที่ทำอยู่สิ้นสดุลง ในลักษณะของการจา้งงานในโครงการเฉพาะที่มรีะยะเวลาเริ่มต้น
และสิ้นสุดของงานที่ชัดเจนแน่นอน งานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวที่มีก ำหนดสิ้นสุดหรือความสำเร็จของงาน
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งานที่เป็นไปตามฤดูกาลและได้จา้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอสิ้นสุดสัญญาจ้างตาม
กำหนดระยะเวลาเดิม

                7. ให้ฝา่ยทรพัยากรบุคคลส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีก ำหนด
ระยะเวลา ให้แก่ผู้บังคับบัญชาของพนักงานสัญญาจ้างที่มกี ำหนดระยะเวลา ก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า
40 วัน และให้ฝ่ายงานต้นสังกัดส่งผลการประเมินกลับมายังฝ่ายทรพัยากรบุคคล ภายใน 35 วัน ก่อนครบ
กำหนดการสัญญาจา้ง

                8. กรณีมีปัญหาในการตีความตามหลักเกณฑ์หรือข้อขัดแย้งประการใด ให้เสนอกรรมการผู้
จัดการเพื่อวินิจฉัย โดยคำวินิจฉัยของกรรมการผูจ้ัดการถือเป็นที่สุด

                จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วันท่ี 2 กันยายน 2564

นายนาฬิกอติภัค แสงสนิท
( กรรมการผู้จัดการ )
2/9/2564 13:37:00

62002250121100125248
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บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด
DHANARAK ASSET DEVELOPMENT CO.,LTD.

ประกาศบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำกดั
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา

-----------------------------------------------------------------------------

                อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 (1) และข้อ 22 แห่งระเบียบบริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรพัย์
จำกัด วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง บรรจุเป็นพนักงานประจำ หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง ของพนักงานสัญญาจา้งที่มี
กำหนดระยะเวลา ดังต่อไปน้ี

                1. ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มีก ำหนดระยะเวลา ใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ถึงผู้อำนวยการอาวุโสหรือเทียบเท่า เมื่อครบกำหนดอายุสัญญาจา้ง 1 ปี หรือ
ครบ 2 ปี เพื่อต่อสัญญาจา้ง บรรจุเป็นพนักงานประจำ หรือสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ วิธี
การ และรูปแบบที่บริษัทฯ กำหนด

                2. องค์ประกอบที่ใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                        2.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ตามประกาศบริษัทฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวธิี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ตามรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี ประกอบดว้ย 2 ส่วน ได้แก่
                        ส่วนที่ 1 ดัชนีชี้วดัผลการปฏิบัติงานประจำปี (Key Performance Indicators : KPIs)
                        ส่วนที่ 2 สมรรถนะบุคลากร (Competency)
                        2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา (ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ)
                                2.2.1 พนักงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ หรือเจ้าหน้าทีช่ำนาญการ มีหัวข้อ
การประเมิน ดังน้ี
                                        (1) ผลงาน
                                        (2) ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
                                        (3) ความสามารถในการปฏิบัติงาน
                                        (4) การรักษาระเบียบวินัย
                                        (5) มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
                                        (6) การปรับตวั
                                        (7) ความคดิริเริ่ม
                                        (8) การใช้เวลาทำงาน
                                2.2.2 พนักงานในตำแหน่งตั้งแต่ผู้จดัการส่วนหรือเทียบเท่า ถึงผู้อำนวยการอาวโุส 
หรือเทียบเท่า ให้ใช้หัวข้อการประเมินตามข้อ 2.2.1 (1) – (8) และหัวข้อการประเมินด้านความสามารถในการ
บริหาร ได้แก่
                                        (1) การบริหารงาน 
                                        (2) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
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                3. พนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 1 ปี ให้ใช้องค์ประกอบในการพิจารณาประเมินผล
การปฏิบัติงาน ดังน้ี
                        3.1 ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามข้อ 2.1 เฉพาะสว่นที่ 2 สมรรถนะบุคลากร 
(Competency) และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ของการประเมิน
                        3.2 ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 
ตามข้อ 2.2 และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ของการประเมิน

                4. พนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 2 ปี หรือต่ออายุสัญญาครบ 2 ปี ให้ใชอ้งค์ประกอบ
ในการพจิารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี
                        4.1 ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ตามข้อ 2.1 มาประกอบการพิจารณา  
และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ตามสัดส่วน ดังน้ี
                                (1) ผลการประเมินประจำปี สูงกวา่มาตรฐาน (90-100)         ได้ 50 คะแนน
                                (2) ผลการประเมินประจำปี ได้มาตรฐาน (75-89)                ได้ 40 คะแนน
                                (3) ผลการประเมินประจำปี พอใช้ (60-74)                        ได้ 30 คะแนน
                                (4) ผลการประเมินประจำปี ควรปรับปรุง (50-59)                ได้ 20 คะแนน
                                (5) ผลการประเมินประจำปี ไม่น่าพอใจ (น้อยกวา่ 50)            ได้  0 คะแนน
                        4.2 ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีกำหนดระยะเวลา 
ตามข้อ 2.2 และให้มีน้ำหนักร้อยละ 50 ของการประเมิน

                5. ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงานตามลำดับชั้น
2 ระดับตามโครงสร้างองค์กร (หากไม่มีผู้บังคับบัญชาในระดับใด ให้ผู้บังคับบัญชาในระดับถัดไปเป็นผู้
ประเมิน) โดยผู้ที่ถือวา่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องไดร้ับคะแนนรวมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75

                6. พนักงานสัญญาจ้างที่มกี ำหนดระยะเวลา หากผา่นเกณฑ์การประเมิน และบริษัทฯ ยังมี
ภารกจิให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้นั้นพิจารณา เสนอเพื่อต่อสัญญาจา้ง หรือบรรจุ
เป็นพนักงานประจำหรือสิ้นสุดสัญญาจา้ง แล้วแต่กรณี ดังน้ี

                        6.1 กรณีพนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา 1 ปี หากผา่นเกณฑ์การประเมิน และ
บริษัทฯ ยังมีภารกิจให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเสนอขอต่ออายุสัญญาจ้างได้อกีไม่เกิน
1 ปี

                        6.2 กรณพีนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา 2 ปี หรือต่ออายุสัญญาครบ 2 ปี หาก
ผา่นเกณฑ์การประเมิน และบริษัทฯ ยังมีภารกิจให้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเสนอขอต่อ
อายุสัญญาจ้างได้อีกไม่เกิน 2 ปี หรือพจิารณาเสนอบรรจุเป็นพนักงานประจำ

                        6.3 กรณพีนักงานสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หรือผ่าน
เกณฑ์การประเมินแต่งานที่ทำอยู่สิ้นสดุลง ในลักษณะของการจา้งงานในโครงการเฉพาะที่มรีะยะเวลาเริ่มต้น
และสิ้นสุดของงานที่ชัดเจนแน่นอน งานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวที่มีก ำหนดสิ้นสุดหรือความสำเร็จของงาน

เลขที่ 120 อาคารธนพิพัฒน์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 www.dad.co.th

โทร. 0 2142 2222 โทรสาร 0 2143 8889



3/3

งานที่เป็นไปตามฤดูกาลและได้จา้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอสิ้นสุดสัญญาจ้างตาม
กำหนดระยะเวลาเดิม

                7. ให้ฝา่ยทรพัยากรบุคคลส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจา้งที่มีก ำหนด
ระยะเวลา ให้แก่ผู้บังคับบัญชาของพนักงานสัญญาจ้างที่มกี ำหนดระยะเวลา ก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า
40 วัน และให้ฝ่ายงานต้นสังกัดส่งผลการประเมินกลับมายังฝ่ายทรพัยากรบุคคล ภายใน 35 วัน ก่อนครบ
กำหนดการสัญญาจา้ง

                8. กรณีมีปัญหาในการตีความตามหลักเกณฑ์หรือข้อขัดแย้งประการใด ให้เสนอกรรมการผู้
จัดการเพื่อวินิจฉัย โดยคำวินิจฉัยของกรรมการผูจ้ัดการถือเป็นที่สุด

                จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วันท่ี 2 กันยายน 2564

นายนาฬิกอติภัค แสงสนิท
( กรรมการผู้จัดการ )
2/9/2564 13:37:00
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